Valtuustoaloite: Ruskon kuntastrategian uudistamisen kdaynnistaminen
Ruskon kunnanvaltuustolle

Ruskon nykyisen kuntastrategian pohjana oleva strategia on hyvaksytty vuonna 2018. Strategiaa
toteuttamaan laaditut elinvoima-, hyvinvointi- ja osallisuusohjelmat on laadittu vuosille 2023-2025, joten
niiden ohjelmakausi on paattynyt.

Samanaikaisesti kunnan toimintaymparistdé on muuttunut merkittavasti. Hyvinvointialueuudistus,
tyollisyyspalvelujen uudistus, kuntatalouden muutokset, vaestokehitys seka Turun kaupunkiseudun kehitys
muuttavat kunnan tehtavia ja toimintaymparistéa. Myds Ruskon kunnan johtamisessa on meneilldan
merkittava uudistumisvaihe. Hallinto- ja sivistysjohdossa on tapahtunut muutoksia ja parhaillaan
kaynnissa olevan kunnanjohtajan rekrytoinnin tavoitteena on, ettd uusi kunnanjohtaja aloittaa
tehtavassaan vuoden 2027 alussa.

Kuntalain mukaan kuntastrategiassa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkén aikavalin
tavoitteista. Strategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston
muutoksista ja niiden vaikutuksista. Strategian tulee myds ohjata talousarvion ja taloussuunnitelman
laatimista.

Pidamme nykyista tilannetta hyvana ajankohtana kaynnistda Ruskon seuraavan kuntastrategian valmistelu.
Strategiaty0 tarjoaisi samalla uudelle valtuustolle mahdollisuuden muodostaa yhteinen nakemys Ruskon
pitkan aikavalin suunnasta ja uudelle kunnanjohtajalle vahvan pohjan kunnan johtamiselle.

Strategian valmistelun tulisi olla laajasti osallistava ja tulevaisuuteen suuntautuva. Valtuuston ja kunnan
johdon strategiatydskentelyn lisdksi valmistelussa tulisi kerata tietoa kuntalaisten, henkiléston, yritysten,
yhdistysten, nuorten ja muiden keskeisten sidosryhmien nakemyksista esimerkiksi kyselyilla,
keskustelutilaisuuksilla ja tydpajoilla. Nain strategian lahtdkohdaksi muodostuu yhteinen tilanne- ja
tulevaisuuskuva eika ainoastaan kuntaorganisaation sisdinen nakemys.

Osallistava valmistelu on myos linjassa Ruskon oman osallisuusohjelman kanssa. Ohjelmassa keinoiksi on
jo maaritelty muun muassa asukaskyselyt, esittelytilaisuudet ja kuntalaisraadit, ja tavoitteena on
kuntalaisten osallistamisen mahdollistaminen yhteiseen toimintaan.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, ettd Ruskon kunta kaynnistda kuntastrategian uudistamisen
siten, etta

1. strategiaty0 kaynnistetaan vield vuoden 2026 aikana koko valtuuston yhteiselld tulevaisuus- ja
arvokeskustelulla,

2. valmisteluun rakennetaan kuntalaisia, henkilostoa, yrityksia, yhdistyksia, nuoria ja muita keskeisia
sidosryhmia osallistava prosessi,

3. strategiatyon pohjaksi kootaan ajantasainen tieto Ruskon nykytilasta, Turun kaupunkiseudun
kehityksesta seka keskeisista tulevaisuuden muutostekijoista, ja

4. vuoden 2026 aikana syntynyt aineisto ja valtuuston linjaukset muodostavat pohjan strategiatyon
jatkamiselle ja uuden kuntastrategian viimeistelylle uuden kunnanjohtajan kanssa vuoden 2027
aikana.
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